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ESTATUTO DO CLUBE DOS OFICIAIS DA POLICIA
MILITAR DE MINAS GERAIS

TITULOI
DO CLUBE DOS OFICIAIS DA POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS

CAPITULO I
DA SOCIEDADE, DENOMINACAO, SEDE E JUiZO

Art. 1°. O Clube dos Oficiais da Policia Militar de Minas Gerais (COPM),
fundado em
21 de abril de 1948, é uma organizacao de fins ndo econémicos, com objetivos sociais,
esportivos, culturais, e de lazer, regida por este estatuto e pelas leis vigentes na
Republica Federativa do Brasil, constituida por tempo indeterminado, com sede na Rua
Diabase, 200, bairro Prado, na cidade de Belo Horizonte / MG, com personalidade
juridica distinta da de seus associados, 0s quais ndo respondem pelas obrigacdes
assumidas pela sociedade.

Art. 2°. O Clube dos Oficiais da Policia Militar tem as seguintes finalidades:

| - estreitar os lacos de solidariedade e unido entre a oficialidade da Policia
Militar, Corpo de Bombeiro Militar e suas familias;

Il - colaborar com a Administracdo da Policia Militar e Corpo de Bombeiro
Militar, visando ao seu progresso e eficiéncia.

Il - defender os interesses dos socios e pugnar por medidas que lhes acarretam
beneficios;

IV - comemorar as grandes datas do Brasil e os fatos relevantes de ordem militar
e social, dando-se destaque as datas histéricas da Policia Militar;

V - incrementar o gosto pelo estudo e pesquisa dos assuntos profissionais e
culturais, promovendo palestras, conferéncias, seminarios, concursos, audigdes
musicais, espetaculos teatrais, exposicdes artisticas, etc.

VI - promover recepcOes, festas, recreacOes, shows, excursdes e outras
atividades de lazer;

VIl - homenagear ou premiar os socios em face de destacadas atuacbes que
resultem em
prestigio para 0 COPM ou para a Policia Militar e Corpo de Bombeiro Militar, em
competicdes esportivas, em atividades profissionais, sociais ou culturais;

VIII - propiciar, aos sécios e as suas familias, a pratica de exercicios e esportes,
em locais apropriados, e possibilitar a pratica de jogos de saldo;

IX - promover intercdmbio entre os oficiais da Policia Militar, Corpo de
Bombeiro Militar e entidades sociais congéneres.

Paragrafo uUnico. O Clube deve manter a pratica de, pelos menos, trés
modalidades de esportes olimpicos amadores.

Art. 3°. COPM ¢ o mantenedor da Academia de Letras “Jodo Guimaraes Rosa”
da PMMG.



CAPITULO 11
DA ORGANIZACAO E COMPETENCIA

Art. 4°. O Clube dos Oficiais tem a seguinte estrutura:

| - Orgéo de Deliberagdo Geral: - Assembléia Geral;
I - Orgdo de Assessoramento: - Conselho Fiscal;
111 - Orgdos de Diregdo Administrativa:
1- Conselho Deliberativo;
2- Diretoria Executiva:
a) Presidéncia
b) Vice-Presidéncia
c) Departamentos:
- Social
- Esportes
- Cultural
- Turismo e Intercambio
- Administrativo
- Financeiro
- Comunicacdo Social
- Assisténcia ao Interior
- Informatica e TelecomunicacGes
- Planejamento de Engenharia e Obras
- Marketing
d) Secretaria Geral
e) Setores Departamentais.

Secdo I
Da Assembléia Geral

Art. 5°. A Assembléia Geral, 6rgdo soberano da vontade social é constituida
pelos socios fundadores e pelos sécios efetivos.

Art. 6°. Compete a Assembléia Geral:

| - dar provimento aos cargos eletivos da administracdo, em cada inicio de
periodo;

Il - resolver a respeito de aquisi¢do onerosa ou alienacdo de imdveis;

Il - alterar o Estatuto;

IV - intervir em grau de recurso, a requerimento de 5% dos sécios fundadores e
efetivos ou quando solicitada por 6rgdos da Administracdo contra atos de membros ou
6rgdos da Administracdo julgados lesivos ou inconvenientes ao clube;

V - deliberar sobre o Relatorio Anual do Presidente;

VI - deliberar, a vista de Parecer do Conselho Fiscal, sobre o Balango Anual;

VIl - deliberar sobre o aumento do valor das contribuices dos sdcios
contribuintes que ultrapassem o percentual correspondente ao reajuste salarial dos
socios efetivos;

VIII - decidir sobre a extingdo do Clube, de acordo com art. 62 e seu paragrafo
unico.

Paragrafo unico. Serdo nulos e de nenhum efeito quaisquer atos da Assembléia
Geral estranhas as suas atribuigdes.



Art. 7°. Trienalmente havera duas Assembléias Gerais Ordinarias: uma na
primeira quinzena de novembro, para elei¢do; outra, na primeira dezena de janeiro do
ano seguinte, para posse solene dos eleitos.

Paragrafo Gnico. Verificando a ocorréncia de Chapa Unica, a eleicdo prevista
para a primeira quinzena de novembro se dard durante a Assembléia Geral convocada
para fins eleitorais.

Art. 8°. Anualmente, na primeira quinzena de fevereiro, haverd uma
Assembléia Geral Ordinéria, destinada a discussdo e votacdo do Relatério Anual do
Presidente, do Balango Anual e do Parecer do Conselho Fiscal.

Art. 9°. As convocagles de assembléias serdo publicadas em um jornal diario
da Capital, de grande circulagcdo, com 10 (dez) dias de antecedéncia, no minimo, e
afixadas, em aviso, nos locais mais frequentados da sede e comunicadas, por carta
circular, aos socios e a todas as Unidades da PMMG e CBMMG.

Art. 10. A Assembléia Geral Extraordinaria serd convocada pelo Presidente do
COPM, pelo Conselho Deliberativo, pelo Conselho Fiscal ou por um quinto dos socios
quites, com direito a voto, indicada, em qualquer caso, a matéria que nela devera ser
tratada.

Art. 11. As assembléias s6 deliberardo sobre o assunto ou assuntos para 0s quais
tiverem sido convocadas.

Art. 12. As Assembléias Gerais constituir-se-do, em primeira convocacgdo, de
um numero de socios ndo inferior a quarta parte do total dos associados fundadores e
efetivos.

§ 1° Nao havendo, na primeira convocacdo, 0 nimero de sécios estipulados
neste artigo, 30 minutos depois serd convocada nova reunido da Assembléia, que
deliberard com qualquer ndmero, desde que a maioria presente seja de soOcios
fundadores ou efetivos.

§ 2° Os socios que ndo estiverem no gozo dos seus direitos ndo poderdo tomar
parte nas Assembléias Gerais.

Art. 13. As sessdes da Assembléia Geral sdo abertas pelo Presidente do Clube.

§ 1° Quando se tratar de sessGes para prestacdo de contas ou elei¢do, logo
apos sua abertura, o Presidente do Clube solicitard aos presentes a indicacdo de um
associado para presidir os trabalhos.

§ 2° Ao Presidente da Assembléia Geral incumbe designar dois presentes para
servirem de Secretarios.

§ 3° Ao primeiro, chamado 1° Secretdrio, compete secretariar a sessdo e
lavrar a ata respectiva.

§ 4° Ao segundo, chamado 2° Secretario, compete fiscalizar o ato de
assinatura do livro de presenca nas referidas sessoes.

Art. 14. As deliberagfes da Assembléia serdo tomadas por maioria de votos.

Paragrafo unico. O Presidente tem o voto de qualidade para desempate, exceto
no caso de eleicdo.



Art. 15. A votacdo serd simbolica ou nominal, exceto no caso da Assembléia
Geral convocada para fins eleitorais, verificada a ocorréncia de mais de uma chapa ou
para imposicao de penalidade, quando sera secreta.

Art. 16. Mediante solicitacdo ao Presidente, cada associado podera fazer uso da
palavra até duas vezes, por cinco minutos cada, prorrogavel a ultima a juizo da
Assembléia.

§ 1° Para os casos de explicagdo pessoal, defesa propria, encaminhamento de
votacdo, os socios poderdo fazer uso da palavra, tantas vezes quantas pedirem ao
Presidente.

§ 2° O Presidente devera advertir, cortar a palavra ou mesmo solicitar a
retirada do local, durante a Assembléia Geral, de quem estiver perturbando os trabalhos
com apartes impréprios ou com consideracdes estranhas aos assuntos tratados.

Art. 17. Sera lavrada ata, a qual serd subscrita pela Mesa que a presidir, das
deliberacdes tomadas pela Assembléia Geral.

Secdo II
Do Conselho Deliberativo

Art. 18. O conselho Deliberativo (CD) € composto de quinze membros efetivos
e cinco suplentes, com mandatos iguais ao do Presidente.

Art. 19. A presidéncia do CD caberd ao Conselheiro de maior posto ou mais
antigo.

Art. 20. A funcdo de Secretario do CD recaird no de menor posto ou mais
moderno.

Art. 21. Compete ao CD:

| - aprovar o Orcamento Anual de Receita e Despesa;

Il - decidir sobre operacdo de crédito;

I11 - dar parecer, destinado a Assembléia Geral, sobre alienacdo ou aquisicdo de
imoveis;

IV - conceder créditos extraordinarios solicitados pelo Presidente;

V - dar provimento ao cargo eletivo que vagar com menos de trés meses para
terminar o mandato do respectivo titular, quando ndo houver suplente nem sucessor;

VI - impor penalidades e solucionar recursos;

VII - aprovar o quadro de cargos e salarios dos funcionarios do COPM;

VIII - conhecer e julgar os recursos interpostos contra atos do Presidente e da
Diretoria;

IX - deliberar sobre 0s casos omissos no Estatuto.

Art. 22. O Conselho Deliberativo organizar-se-a em Comissdes Tecnicas,
cabendo ao seu Presidente a designagéo dos respectivos membros.

Art. 23. Anualmente, na 12. quinzena de dezembro, havera uma sessdo ordinaria
do CD para aprovacao da proposta do Orgcamento Anual da Receita e Despesa, enviado
pelo Presidente do Clube.



Art. 24. O CD reunir-se-a extraordinariamente sempre que se fizer necessario.
Art. 25. O Conselho so6 deliberara com a maioria de seus membros.

Parégrafo Unico. As deliberacbes tomadas pelo Conselho serdo comunicadas ao
Presidente do COPM.

Secdo III
Do Conselho Fiscal

Art. 26. O Conselho Fiscal (CF) é composto de 5 (cinco) membros efetivos e 3
(trés) suplentes, com mandatos iguais ao do Presidente.

Art. 27. O CF tera como Presidente o Conselheiro de maior posto ou mais
antigo.

Art. 28. A funcdo de Secretario do CF recaira no Conselheiro de menor posto ou
0 mais moderno.

Art. 29. Compete ao Conselho Fiscal:

| - examinar os balancetes mensais e os documentos de receita e despesa,
emitindo recomendacdes ao Presidente do COPM e remetendo cépia ao Conselho
Deliberativo;

Il - representar a Assembléia Geral, quando suas recomendacdes deixarem de ser
atendidas no prazo estipulado;

I11 - examinar o Balanco Anual e emitir parecer para a Assembléia Geral;

IV- publicar, no jornal do Clube, ou por meio de carta circular aos sdcios, a
sintese do Balan¢co Anual e do seu parecer, na segunda quinzena de fevereiro.

Art. 30. O CF realizara as seguintes Sessdes Ordinarias:
| - mensalmente, para exame dos balancetes mensais e dos documentos de
Receita e Despesa;

[l - na primeira quinzena de fevereiro, para exame do Balangco Anual e
preparacdo do Parecer para a Assembléia Geral.

Art. 31. As reunibes extraordinarias serdo feitas sempre que se tornarem
necessarias.

Art. 32. O Conselho Fiscal s6 se reunird com a maioria de seus membros.

Paragrafo unico. As resolugdes do CF serdo comunicadas ao presidente do
COPM.



Secdo IV
Da Diretoria

Art. 33. A Administracdo do Clube sera exercida por uma Diretoria composta
dos seguintes membros:

| - Presidente;

Il - Primeiro Vice-Presidente;

I1l - Segundo Vice-Presidente;

IV - Diretor do Departamento Social;

V - Diretor do Departamento de Esportes;

VI - Diretor do Departamento Cultural,

VII - Diretor do Departamento de Turismo e Intercambio;

VIII - Diretor do Departamento Administrativo;

IX - Diretor do Departamento Financeiro;

X - Diretor do Departamento de Comunicacdo Social;

XI - Diretor do Departamento de Assisténcia ao Interior;

XII - Diretor do Departamento de Informatica e Telecomunicacdes;
XIII - Diretor do Departamento de Planejamento de Engenharia e Obras;
IV - Diretor do Departamento de Marketing;

XV - Secretéario Geral.

§ 1° A Diretoria e os Conselhos podem ser assistidos por assessores ou
comissdes designados ou constituidos, quando necessario.

§ 2° O mandato do Presidente e dos Vice-Presidentes é de 3 (trés) anos.

§ 3° O Presidente e os Vice-Presidentes sdo escolhidos no circulo dos Oficiais

Superiores; e os demais membros da Diretoria, sem distingdo de hierarquia.

§ 4° Os cargos de Diretores, Assessores e membros de Comissfes sdo
preenchidos por designacéo do Presidente.

§ 5° Os cargos da Diretoria ndo séo remunerados.

Art. 34. A Diretoria compete:

| - cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interno, outros regulamentos
do Clube e as deliberacdes da Assembléia Geral e do Conselho Deliberativo;

Il - dirigir o Clube administrar-lhe os bens e promover, por todos 0s meios
legais, 0 seu engrandecimento;

Il - elaborar a proposta orcamentaria do Clube e submeté-la ao Conselho
Deliberativo;

IV - admitir novos socios e conceder demissoes;

V - propor & Assembléia Geral a reforma do Estatuto e outras medidas, cujas
solugdes estejam acima de sua algada;

VI - excluir o socio condenado por sentenca irrecorrivel pela pratica de crime de
natureza infame ou desonrosa;

VII - elaborar o Regimento Interno e submeté-lo a aprovacdo do Conselho
Deliberativo, e aprovar diretamente os demais regulamentos;

VIII - manter a ordem e zelar pela correcéo de tratamento e pela urbanidade no
relacionamento entre socios;

IX — submeter a decisdo do Conselho Deliberativo a interpretacdo do Estatuto e
0S €as0s 0Missos.



Art. 35. A Diretoria reunir-se-4& com maioria de seus membros efetivos, em
Sessdes Ordinarias e Extraordinarias, presididas pelo Presidente do Clube, ao qual
compete convoca-las.

| - Sessdo Ordinéria:

a) até 10 (dez) dias ap0s a posse, para instalacao;

b) mensalmente, para cumprimento de suas atribuicdes;
Il - Sessdo Extraordinaria:

- sempre que necessario.

Parégrafo unico. Qualquer membro da Diretoria pode solicitar ao Presidente
convocacdo de sessdes extraordinarias.

Art. 36. As deliberacbes tomadas pela Diretoria serdo, mensalmente,
transmitidas aos associados por meio de 6rgdos de divulgagdo interna.

Art. 37. E defeso a Diretoria:

a) contrair empréstimos em nome do Clube, salvo se autorizado pela Assembléia
Geral;

b) conceder empréstimos a qualquer titulo;

c) fazer alienacéo a titulo gratuito, hipotecar ou transigir com os bens do Clube.

Art. 38. Ao Presidente compete:

| - representar o Clube em juizo, ativa e passivamente, em geral, nas relacdes
com o mundo civil;

Il - fixar as datas das sessbes da Diretoria, presidi-las, fazendo notificar, com a
devida antecedéncia, os respectivos membros;

Il - convocar e instalar a Assembléia Geral,

IV - resolver os casos pendentes de pronta solugdo e comunicar a Diretoria, em
sua primeira reunido, as resolucfes tomadas;

V - assinar com o Diretor Financeiro os cheques e visar outros papéis referentes
a pagamento;

VI - rubricar os livros de atas, assinar os termos de abertura e encerramento e
apor o “PAGUE-SE” em todas as contas, depois de devidamente legalizadas e
conferidas;

VIl - manter a ordem nas sessGes a que presidir ou suspendé-las, quando tal
medida se impuser;

VIII - nomear comissdes e assessores para coadjuvarem a Diretoria e Conselhos,
devendo estas nomeacgdes recairem em soOcios que hajam demonstrado acentuado
interesse pelo desenvolvimento do Clube;

IX - fazer-se representar por membros da Diretoria em solenidades;

X - impedir, pelos meios legais, a execugdo de qualquer medida contréria as
disposicdes deste estatuto;

XI - assinar 0s contratos e a correspondéncia do Clube;

XI1 - nomear funcionarios para o preenchimento de vagas no respectivo quadro,
demitilos, licencia-los na forma da legislacdo vigente; transferi-los de Departamento;

XI1I - convidar socios efetivos para serem representantes do Clube nas Unidades
da Policia Militar e Corpo de Bombeiro Militar, sediadas no interior do Estado;



XIV - conceder, ouvido o Conselho Deliberativo, recursos materiais e
financeiros as Pracas de Esportes de Unidades da PMMG e CBMMG, quando houver
fundamentada solicitacgao;

XV - organizar o horéario de expedientes da Presidéncia e dos diversos servicos;

XVI - apresentar ao Conselho Deliberativo, na segunda quinzena de novembro
de cada ano, relatorio das ocorréncias verificadas na Diretoria, sugerindo as
providéncias necessarias;

XVII - submeter a Diretoria propostas e recursos de sécio;

XVIII - fiscalizar, pessoalmente, os servicos e as dependéncias do Clube;

XIX - delegar atribui¢fes aos Vice-Presidentes e aos Diretores;

XX - comunicar aos socios, por escrito, dentro do prazo de 8 (oito) dias,
qualquer deliberacao da Diretoria ou da Assembléia que Ihes diga respeito.

Art. 39. O Presidente sera substituido em seus impedimentos, ou sucedido, no
caso de vacancia, sucessivamente pelo Primeiro Vice-Presidente e pelo Segundo Vice-
Presidente.

Art. 40. Compete ao Diretor Social:

| - organizar os programas de atividades sociais, submetendo-os a Diretoria;

Il - contratar apresentacfes artisticas e servicos de decoracdo das reunides
sociais, em cumprimento do programa de atividades aprovado pela Diretoria;

Il - superintender as atividades sociais, dando cumprimento as disposi¢des
regulamentares e as decisdes da Diretoria;

IV - coordenar as atividades dos diversos setores do Departamento Social, em
harmonia com as do Clube dos Oficiais como um todo;

V - propor ao Presidente do Clube a contratacdo de Chefes de Setores e de
auxiliares necessarios ao desempenho das atividades do Departamento Social;

VI - apresentar a Diretoria, até 15 de outubro de cada ano, o planejamento para o
ano seguinte e respectivo orcamento global das atividades do Departamento Social;

VII- propor, analisar e dar parecer em assuntos pertinentes ao seu Departamento.

Art. 41. Compete ao Diretor de Esportes:

| - organizar a programacao das atividades esportivas do Clube, consolidando as
programacdes dos setores e submetendo-a a Diretoria;

Il - fornecer ao Diretor de Comunicac¢do Social, para a difusdo, o noticiario geral
do Departamento;

Il - superintender o funcionamento dos setores, propondo a Diretoria 0s
respectivos Chefes de Setores e auxiliares necessarios;

IV - apresentar a Diretoria as propostas de convénios ou acordos, visando a
ministrar aulas, realizar torneios, prestar servicos especializados ou que objetivem
intercdmbio de natureza desportiva;

V - solicitar a Diretoria 0S recursos materiais necessarios ao atendimento dos
encargos do Departamento;

VI - manter contato com autoridades ligadas as atividades de cultura fisica;

VII - organizar e manter em dia o registro dos eventos desportivos juntamente
com o acervo de troféus;

VIII - fixar as normas de utilizagdo do material destinado as praticas desportivas;



IX - apresentar a Diretoria, até 15 de outubro de cada ano, o planejamento para o
ano seguinte e respectivo orcamento global das atividades do Departamento de
Esportes;

X - fixar as normas de distribuicdo do material desportivo destinado as Pragas de
Esportes de Unidades da PMMG e CBMMG;

XI - incentivar a pratica de esportes nas dependéncias do Clube e das Coldnias
de Férias;

XIl - incrementar e promover, no minimo, trés equipes de modalidades
desportivas que tenham caréater olimpico;

XIII - apoiar, em conjunto com o Diretor de Assisténcia ao Interior, as equipes
de esportes de Oficiais das Unidades do Interior;

XIV - propor, analisar e dar parecer em assuntos pertinentes ao Sseu
Departamento.

Art. 42. Compete ao Diretor Cultural:

| - organizar os programas de atividades culturais, com calendario dos eventos a
serem desenvolvidos anualmente, submetendo-os a apreciacdo da Diretoria;

Il - ter sob a sua guarda, fiscalizacdo e orientacdo o funcionamento da Biblioteca
do Clube;

Il - superintender as atividades culturais, dando cumprimento as disposi¢des
regulamentares e as decisdes da Diretoria;

IV - propor ao Presidente do Clube o pessoal necessario ao desempenho das
atividades do Departamento Cultural;

V - apresentar a Diretoria, até 15 de outubro de cada ano, o planejamento para o
ano seguinte e respectivo orcamento global das atividades do Departamento Cultural;

VI - manter atualizado o acervo cultural do COPM;

VIl - propor, analisar e dar parecer em assuntos pertinentes ao seu
Departamento.

Art. 43. Compete ao Diretor de Turismo e Intercadmbio:

I- coordenar as atividades de seu Departamento;

Il - organizar o plano de turismo e intercambio, incluindo viagens a outros
Estados e as col6nias de férias;

1l - propor a Diretoria a assinatura de convénios com estabelecimentos
congéneres;

IV- apresentar a Diretoria, até 15 de outubro de cada ano, o planejamento para o
ano seguinte e respectivo orcamento global das atividades do Departamento de Turismo
e Intercadmbio;

V - propor ao Presidente o pessoal necessario ao funcionamento de seus setores;

VI - propor, analisar e dar parecer em assuntos pertinentes ao seu Departamento.

Art. 44. Compete ao Diretor Administrativo:

| - coordenar as atividades do Departamento;

Il - zelar pelas dependéncias, instalagdes e materiais do Clube, de forma a
assegurar sua integridade, boa apresentagéo e manutengao;

Il - superintender os servicos contratados, referentes a limpeza, conservagéo,
vigilancia, seguranca e portaria;
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IV - ter sob a sua responsabilidade a carga distribuida do Clube;

V - propor a substitui¢do, acréscimo ou reducao de pessoal contratado;

VI - propor a aquisi¢cdo de material necessario ao atendimento das atribui¢es do
Departamento Administrativo;

VII - assinar a correspondéncia autorizada pelo Presidente;

VIII - organizar o relatério anual a ser apresentado pela Diretoria a Assembléia
Geral;

IX- organizar as listas dos socios votantes de que fala o artigo 89, § 5°, 1;

X - apresentar a Diretoria, até 15 de outubro de cada ano, o planejamento para o
ano seguinte e respectivo orcamento global das atividades do Departamento
Administrativo;

XI- propor, analisar e dar parecer em assuntos pertinentes ao seu Departamento.

Art. 45. Compete ao Diretor Financeiro:

| - elaborar, com a devida antecedéncia, a proposta orcamentaria do Clube;

Il - elaborar a programacédo financeira do Clube, conforme o estabelecido pela
Diretoria;

[l - propor a concessdo eventual de fundo fixo a membros da Diretoria do
Clube;

IV - dirigir e fiscalizar o Departamento Financeiro e 0s setores a ele
subordinados, conforme organograma;

V - mandar organizar os balancetes mensais, trimestrais e o balango do exercicio
financeiro;

VI - assinar cheques para pagamentos, em conjunto com o Presidente, apds o
competente “PAGUE-SE”;

VIl - mandar depositar em estabelecimentos bancérios oficiais, designados pela
Diretoria, em nome do Clube, toda e qualquer importancia recebida, intacta;

VIII - prestar informagOes solicitadas pelo Presidente e pelos Conselheiros,
franqueando-lhes o0 exame de livros e documentos;

IX - transmitir 0 cargo ao seu sucessor, em ordem, prestando contas de tudo que
estiver a seu cargo;

X - responsabilizar-se pelo extravio de valores a seu cargo, podendo, a juizo da
Assembléia Geral, ser acionado civil e criminalmente;

X1 - propor ao Presidente admissdo, demissdo, mudangas no seu quadro de
funcionarios; XII - propor a realizacdo de licitacdes para exploracdo dos servicos,
contratacdo de servigos e outras que se fizerem necessarias;

X1l - propor a concessdo de fundos as Pracas de Esportes das Unidades da
PMMG e CBMMG;

XIV - apresentar a Diretoria, até 15 de outubro de cada ano, o planejamento para
0 ano seguinte e respectivo or¢camento global das atividades do Departamento
Financeiro;

XV - propor, analisar e dar parecer em assuntos pertinentes ao Seu
Departamento.

Art. 46. Compete ao Diretor de Comunicacdo Social:
| - manter os associados continuamente informados a respeito das atividades do

Clube, por meio de publicagbes distribuidas, no minimo, com 8 (oito) dias de
antecedéncia do evento;
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Il - desenvolver nos freqlientadores a exata compreensdo das finalidades do
Clube, para que eles possam, além de participar, zelar pelo patriménio e pelo bom nome
do Clube;

[l - manter-se constantemente informado quanto aos anseios dos
freqiientadores, levando-o ao conhecimento da Diretoria, a fim de que se torne mais
efetiva e facilitada a sua atuacéo;

IV - divulgar as atividades sociais, culturais, recreativas e desportivas por meio
de informativo préprio ou de noticiarios especializados da imprensa local, para
conhecimento dos socios;

V - dirigir o cerimonial do Clube;

VI - apresentar a Diretoria, até 15 de outubro de cada ano, o planejamento para o
ano seguinte e respectivo orcamento global das atividades do Departamento de
Comunicacéo Social;

VIl - propor, analisar e dar parecer em assuntos pertinentes ao seu
Departamento.

Art. 47. Compete ao Diretor de Assisténcia ao Interior:

| - coordenar a intermediagé@o de convénios com clubes do Interior;

Il - assegurar ao socio do Interior e a seus dependentes acomodacdo no Hotel de
Trénsito, ou estabelecimento similar condizente com sua condigéo de Oficial;

Il - apoiar, em conjunto com o Diretor de Esportes, as equipes de esportes de
Oficiais das Unidades do Interior;

IV - preparar, para assinatura do Presidente, convénios com clubes de lazer
congéneres, localizados nas cidades sedes de batalhdes, para admisséo dos oficiais no
quadro de socios temporarios;

V - coordenar as atividades inerentes ao seu Departamento;

VI - atuar em conexdo com o Departamento de Intercambio e Turismo;

VIl - propor, ao Presidente do Clube, o nome do pessoal necessario ao
funcionamento de seus setores;

VIl - envidar esforcos para o estabelecimento de convénios com hotéis da
Capital, visando ao atendimento dos socios do Interior;

IX - supervisionar o funcionamento do Hotel de Transito e das colonias de
férias;

X - apresentar a Diretoria, até 15 de outubro de cada ano, o planejamento para o
ano seguinte e respectivo orcamento global das atividades do Departamento de
Assisténcia ao Interior;

X1 - propor, analisar e dar parecer em assuntos pertinentes ao seu Departamento.

Art. 48. Compete ao Diretor de Informatica e Telecomunicaces:

| - coordenar a implantacdo e o desenvolvimento de:

a) sistemas informatizados e de telecomunicacfes, dentro das
perspectivas de Organizagdo, Métodos, Informagdes e Sistemas e de integracdo
entre os diversos setores administrativos;

b) projetos de informética e telecomunicagdes;

Il - propor a participagdo de pessoal da area em cursos, seminarios, feiras e
congressos;

[l - propor a ampliacdo da rede de informatica e telecomunicagfes, quando
julgar necessério;
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IV - propor o desenvolvimento de novos sistemas;

V - propor a distribuicdo e redistribuicdo de sistemas de equipamentos de
informatica e telecomunicacoes;

VI - propor a aquisicdo ou locacdo de novos equipamentos;

VI - exercer a coordenacdo de todos os sistemas informatizados em operacéo no
COPM;

VI1II - emitir pareceres técnicos sobre assuntos alusivos as areas de informatica e
telecomunicacdes;

IX - planejar, coordenar e administrar o funcionamento e exploragéo das redes
de informatica e de telecomunicacdes;

X - propor a categorizagao e distribuicdo de ramais telefénicos;

Xl - coordenar a realizacdo de cursos de treinamento em informatica e
telecomunicacdes;

XII - analisar e dar parecer técnico em proposta de convénios que envolvam a
informatica ou as telecomunicagdes;

XI1I - organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades do Departamento;

X1V - preparar realizagdo de intercdmbio com outras entidades no campo de sua
atuacéo;

XV - gerir e coordenar a elaboracéo de projetos de:

a) aquisicdo de equipamentos de telecomunicaces e de informatica;
b) atividades de suprimento e manutencédo de telecomunicagdes;

c) desenvolvimento e manutencéo de servicos de informatica;

d) instalagéo de equipamentos;

XVI - acompanhar a operacdo dos sistemas informatizados implantados e o0s
sistemas em fase de desenvolvimento;

XVII - gerenciar a implantacdo e a implementacéo de sistemas;

XVIII - administrar os dados, evitando-se a redundancia;

XIX - propor a emissao de normas, visando a seguranca fisica e logica dos ativos
informacionais;

XX - assessorar 0 Presidente na conducdo da politica de aquisicdo, distribuicéo,
implantacdo e ampliagdo de microinformética e telecomunicagdes;

XXI - propor a adocdo de novos métodos de trabalho, para melhor eficacia do
COPM na sua adequacao a filosofia de qualidade total;

XXII - apresentar a Diretoria, até 15 de outubro de cada ano, o planejamento
para 0 ano seguinte e respectivo orcamento global das atividades do Departamento de
Informatica e Telecomunicacdes;

XXIIl - propor, analisar e dar parecer em assuntos pertinentes ao seu
Departamento.

Art. 49. Compete ao Diretor de Planejamento de Engenharia e Obras:

| - orientar os procedimentos a serem observados, pelo Clube, na execucdo,
recebimento, reformas ou ampliacGes de obras;

Il - assessorar a construgdo, ampliacdo, recuperacdo ou reforma que impliqguem
alteracéo do projeto estrutural e fachadas das instalaces fisicas ja existentes;

Il - preparar a elaboracdo dos projetos necessarios, que deverdo ser analisados
pelo DPEO e autorizados pelo Presidente do Clube;

IV - receber a obra, apos sua execugdo, observando-se:

1. recebimento provisorio:
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a) sera elaborado um Termo de Recebimento Provisério, com validade
para 60 (sessenta) dias;

b) esse termo sera elaborado em 3 (trés) vias e assinado pelo Diretor de
Planejamento de Engenharia e Obras e pelo construtor, sendo uma via destinada
a este, uma para o Diretor da DPEO e outra para o arquivo do Clube;

2. Recebimento definitivo:

a) O Termo de Recebimento Definitivo das obras e servi¢os contratados
sera lavrado 60 (sessenta) dias ap6s o recebimento provisorio, referido no inciso
anterior, e se tiverem sido satisfeitas as seguintes condicdes:

b)- atendidas todas as reclamacdes da fiscalizacdo, referentes a defeitos
ou imperfeicBes que venham a ser verificadas em qualquer elemento das obras e
servigos executados;

c)- solucionadas todas as reclamacdes, por ventura feitas, quanto a falta
de pagamento a operarios, a fornecedores de materiais e a prestadores de
servigos na edificacgdo;

d)- o Termo de Recebimento Definitivo sera passado no mesmo nimero
de vias do Termo de Recebimento Provisorio, assinado e distribuido de forma
idéntica a que lhe for estabelecida;

V - apresentar a Diretoria, até o dia 15 de outubro de cada ano, o planejamento
para 0 ano seguinte e o respectivo or¢camento global das atividades do Departamento de
Planejamento de Engenharia e Obras;

VI - apresentar a Diretoria, até 15 de outubro de cada ano, o planejamento para o
ano seguinte e respectivo orgamento VII - propor, analisar e dar parecer em assuntos
pertinentes ao seu Departamento.

§ 1.° Qualquer construcdo, ampliacdo, recuperacdo ou reforma que implique
alteracdo do projeto estrutural e fachadas das instalagbes fisicas ja existentes, sera
precedida da elaboracdo dos projetos necessarios, que deverdo ser analisados pelo
DPEO.

§ 2.° As execucdes que implicarem mudanga estrutural, funcional e de fachada
deverdo ser acompanhadas por responsavel técnico, com a devida Anotacdo de
Responsabilidade Técnica  (ART) perante 0 CREA

§ 3.° Toda irregularidade detectada em obras deverd ser comunicada de
imediato ao Departamento de Planejamento de Engenharia e Obras, para orientacdo das
providéncias pertinentes;

Art. 50. Compete ao Diretor de Marketing:

| - assessorar a Presidéncia nos assuntos pertinentes a mercadologia;

Il - elaborar planos e programas destinados ao cumprimento dos objetivos das
politicas de comunicacao e marketing do COPM,;

I11 - propor, planejar e acompanhar a realizacdo de programas de comunicagao e
marketing do COPM,;

IV - elaborar a proposta das diretrizes de comunicacdo social do Clube,
propondo a Diretoria, até dia 15 de outubro de cada ano, o planejamento para o ano
seguinte e o respectivo or¢camento;
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V - monitorar montagens de videos, criacdo de publicidade que veiculem a
imagem do Clube;

VI - orientar a definicdo, nas politicas de comunica¢do social, da imagem
institucional desejada pelo COPM,;

VIl - emitir anélises e pareceres em documentos pertinentes que lhe forem
apresentados;

VIII - cuidar para que o produto oferecido ao sécio seja 0 melhor possivel,
colocando o associado como meta primeira nas realizaces desenvolvidas pelo COPM,;

IX - acompanhar o custo do produto oferecido aos sécios, de forma a maximizar
o0s beneficios do servico prestado;

X - monitorar a qualidade da prestacdo de servigo, para otimizar a conveniéncia
com que ele é prestado, tornando-o cada vez mais acessivel ao socio;

X1 - apresentar a Diretoria, até 15 de outubro de cada ano, o planejamento para o
ano seguinte e respectivo orcamento global das atividades do Departamento de
Marketing;

XIl - propor, analisar e dar parecer em assuntos pertinentes ao seu
Departamento.

Art. 51. Compete ao Secretario Geral:

| - dirigir o expediente da Secretaria;

Il - expedir avisos e circulares;

I11 - redigir as atas das reunides da Diretoria;

IV - organizar o arquivo da Secretaria do Clube;

V - preparar as propostas e organizar a expedi¢do de carteiras de socios;

VI - apresentar a Diretoria, até 15 de outubro de cada ano, o planejamento para o
ano seguinte e respectivo orcamento global das atividades da Secretaria Geral;

VIl - propor, analisar e dar parecer em assuntos pertinentes ao seu
Departamento.

Art. 52. Haveré Representante do COPM nas Unidades do Interior até o nivel de
Companhia Independente.

Paragrafo Unico. O encargo de Representante do Clube ndo é remunerado.
Art. 53. Compete ao Representante do COPM:

| - representar o Presidente do COPM na area da Unidade a que pertencer;

| - divulgar os eventos promocionais do Clube;

Il - intermediar convénios, sob a coordenacdo do Diretor de Assisténcia ao
Interior, com clubes de expresséo localizados na sede, onde trabalha;

IV - coordenar os sorteios, promovidos pelo COPM, para as Coldnias de Férias,
no respectivo local, onde é representante;

V - receber e encaminhar as correspondéncias do COPM a seus associados e
vice-versa.
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CAPITULO 111
DO PATRIMONIO SOCIAL, DA RECEITA E DA DESPESA

Art. 54. O patrimoénio social sera constituido pelos bens moveis e imdveis,
valores e direitos a qualquer titulo que o Clube possua ou venha a possuir, inclusive por
incorporacdo da diferenca entre a receita e a despesa.

Art. 55. Os bens imoveis ndo podem ser vendidos, alienados, hipotecados ou
gravados de qualquer modo, sem prévia e expressa autorizacdo da Assembléia Geral.

Parégrafo Unico. N&o se enquadram neste dispositivo os bens imdveis doados
ao Clube com a condicdo expressa de venda, para que o produto seja empregado em
alguma finalidade.

Art. 56. A receita do Clube é constituida de:

a) joias, mensalidades;

b) taxas de expedicao de carteiras;

c) diérias, bar e restaurante, lavanderias, mercearias;

d) aluguel de quaisquer dependéncias, madveis, imdveis ou pertences do Clube;
e) doacles, subvencgdes, bonificacdes;

f) aplicacdes financeiras e descontos obtidos;

g) multas;

h) andncios;

1) outros servicos prestados.

Art. 57. S8o despesas do Clube as necessarias ao custeio dos seus servigos e a
conservacdo dos seus bens, previamente aprovadas pela Diretoria, compativeis com a
finalidade do Clube.

Art. 58. As despesas séo de custeio ou de investimentos.

§ 1° Nao havera despesa que néo tenha sido previamente empenhada.
§ 2° Os dispéndios que ultrapassarem a 500 salarios minimos dependem de
autorizacdo prévia do Conselho Deliberativo.

Art. 59. S0 despesas de custeio as necessarias a manutencdo e gravacao dos
bens e servigos do COPM, tais como o0s pagamentos do pessoal e encargos patronais, a
conservacao de proprios, os servicos publicos e de utilidade publica e aquisicdo de
materiais necessarios a manutencgdo dos servicos instalados.

Art. 60. Sdo despesas de investimentos aquelas necessarias a criagdo, expansdo
ou melhoria dos bens e servicos do COPM, tais como a construcdo, ampliacdo ou
recuperacdo de imoveis e aquisi¢do de material permanente e ndo previsto no orcamento
anual do COPM.

Art. 61. E vedada, no ultimo trimestre do ano eleitoral, a realizacio de despesas
em percentual maior que a do Ultimo trimestre do exercicio anterior, exceto as de
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urgéncia e aquelas aprovadas pela Assembléia Geral, convocada especialmente para tal
fim.

Art. 62. O COPM s0 podera ser dissolvido por decisdo da Assembléia Geral dos
socios, em pleno gozo de seus direitos, sendo quorum, em primeira convocacao, a
maioria absoluta; e, em segunda, a metade dos socios, mais um.

Paragrafo unico. No caso de dissolugdo ou extingdo do Clube, seu patrimonio
reverter-se-4 em beneficio de uma entidade congénere da Policia Militar, conforme
indicacdo da Assembléia Geral.

TITULO Il
DO REGIMENTO INTERNO

CAPITULO UNICO

Art. 63. O Clube terd um Regimento Interno organizado pela Diretoria, fundado
neste Estatuto e aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo unico. Pelo seu carater fundamental, o Regimento Interno tem forca
imperativa sobre 0s sOcios.

TITULO I1II
DO QUADRO SOCIAL

CAPITULO I
DOS SOCIOS

Art. 64. O COPM compde-se de oficiais sécios e de seus dependentes em
namero ilimitado de associados.

§ 1° O oficial que for declarado indigno do oficialato ou com ele
incompativel, nos termos da legislacdo propria, ndo podera integrar o quadro social.

§ 2° Admite-se o civil como socio do Clube, sem discriminacéo de qualquer
espécie, desde que tenha vida, como cidadao, irrepreensivel e seja devida e legalmente
habilitado.

Art. 65. O quadro social do Clube tem as seguintes categorias de socios:

| - fundadores;

Il - efetivos;

I11 - honoraérios;

IV - beneméritos;

V - contribuintes;

VI - contribuintes especiais;
VII- contribuinte temporario;

Art. 66. Sdo considerados socios fundadores os oficiais que compareceram e
assinaram a ata da primeira Assembléia Geral da Fundagéo do Clube.
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Art. 67. Sdo considerados sécios efetivos os oficiais ou aspirantes a oficial da
PMMG e CBMMG, da ativa, da reserva remunerada ou reformados admitidos
posteriormente a primeira Assembléia Geral de fundagédo do Clube.

Art. 68. Sdo considerados socios honorarios os oficiais da PMMG e CBMMG
que tenham exercido o cargo de Presidente do COPM ou Comandante-Geral da
Corporagéo.

Art. 69. S8o considerados socios beneméritos aqueles que, pertencendo ou nédo
ao quadro social, tenham prestado relevantes servicos a instituicao.

Paragrafo unico. Os titulos de sécios beneméritos sao concedidos pela Diretoria.

Art. 70. S8o considerados sécios contribuintes os oficiais e aspirantes-a-oficial
das Forcas Armadas e Auxiliares, parentes de oficiais socios, filhos e filhas de socio
efetivo e pessoas distintas do mundo civil que solicitarem sua inclusdo e forem
admitidos no quadro social do Clube.

§ 1° O numero de socios contribuintes civis, que ndo tenham parentesco com
socios efetivos ou fundadores, ndo podera ultrapassar a quinta parte do total do quadro
social.

§ 2° Consideram-se parentes de oficiais, para efeito deste artigo:

a) pais;

b) filhos e filhas maiores;

c) irmé&os e irmas;

d) sogros;

€) genros;

f) noras;

Art. 71. Sdo considerados socios contribuintes especiais os Cadetes e 0os Alunos
dos cursos de Oficiais da Policia Militar e Corpo de Bombeiro Militar de Minas Gerais.

Art. 72. So considerados socios contribuintes temporéarios, aqueles que, ao
ingressarem no quadro social, terdo um periodo maximo de 12 (doze) meses, para
usufruirem das dependéncias do Clube.

§ 1° O prazo de 12 (doze) meses, podera ser prorrogado por igual periodo,
desde que haja justificativa e aprovacgéo da Diretoria;

§ 2° Sao condigdes essenciais para admissao do sécio contribuinte temporario:
ser Oficial da Policia Militar ou Bombeiro Militar de outros Estados ou das Forcas
Armadas, residir temporariamente na cidade de Belo Horizonte e ser apresentado pelo
respectivo Comandante;

§ 3° O sdécio contribuinte temporéario, enquanto permanecer nessa situag&o,
ficara isento do pagamento da joia.

) CAPITULO Il
DA ADMISSAO E DA PERMANENCIA COMO SOCIO

Art. 73. A admisséo do sdcio é feita por solicitacdo do interessado ao Presidente
do Clube.
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§ 1° S&o condigdes essenciais para admissdo: honorabilidade, representagéo,
decéncia e compostura compativeis com as finalidades, propositos e responsabilidades
do Clube e parecer favoravel da Comissao de Sindicancia..

§ 2° A incluséo de oficial da ativa da PMMG e CBMMG independe de
parecer da Comissdo de Sindicancia.

§ 3° O conjuge dependente, que se separar de seu consorte, pode tornar-se
socio contribuinte, desde que atenda os requisitos para admissdo, ficando isento do
pagamento de joia.

§ 4° O ex-dependente de socio efetivo, enquanto solteiro, fica isento do
pagamento de joia;

§ 5° O (a) conjuge dependente de socio efetivo e contribuinte, que se tornar
vilvo (a), pode ingressar como socio contribuinte, ficando isento (a) do pagamento de
joia;

Art. 74. Aos sécios honoréarios e beneméritos, quando oriundos das categorias de so6cios
fundadores ou efetivos, sdo assegurados os direitos destas categorias.

CAPITULO Il
DA EXCLUSAO

Art. 75. O socio serd excluido do quadro social do COPM, quando:

| - solicitar sua exclusao;

Il - enquadrar-se nas disposi¢Oes do art. 84, inciso 1V,

I11 - for excluido da PMMG ou do CBMMG, por decisdo em Ultima instancia;
IV - enquadrar-se nas disposi¢cbes do § 1° do art. 64.

Paragrafo Unico. O cbnjuge dependente, que, judicialmente, perder essa
condicdo, sera excluido do quadro de associados.

CAPITULO IV
DA REINCLUSAO

Art. 76. O ex-s6cio pode solicitar sua reinclusdo ao quadro social, quando:

| - a excluséo ocorreu em virtude de sua solicitacao;

Il - ainda atender os requisitos exigidos para a inclusdo;

Il - a exclusdo ocorreu em virtude da pena de exclusdo, prevista no art.84,
observando-se os paragrafos 1° e 2° do artigo.

§ 1° Fica impedido de requerer sua reincluséo, pelo prazo de 5 (cinco) anos,
contado do evento, o socio excluido de acordo com o art. 83, item II, letra “e”, e
conforme o artigo 74, com excecdo do inciso | e do seu paragrafo Unico.

§ 2° Fica impedido de reincluir-se, pelo prazo de 2 (dois) anos, 0 socio que se
enquadrar no art. 84, inciso IV, letras “a”, “b”, “c” e “d”.

§ 3° Areincluséo do ex-socio, cuja exclusdo se deu em virtude de solicitag&o,
sera efetivada mediante o pagamento de uma taxa.

§ 4° A taxa correspondera a 20% do valor da jOia, para o0 primeiro ano de sua
exclusdo e, mais 10% para cada ano subsequente, até o limite de 50%.
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CAPITULO V
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 77. Sdo direitos dos socios adimplentes:

| - freqlentar as dependéncias do Clube e beneficiar-se de todos os seus
entretenimentos, em horas previstas e condi¢des de custeio estabelecidas;

Il - tomar parte das Assembléias Gerais, discutir matérias em debates, oferecer
sugestao, votar e ser votado;

I11 - propor a Diretoria medidas de interesse do Clube;

IV - levar ao conhecimento da Diretoria, verbalmente ou por escrito, qualquer
irregularidade verificada no Clube;

V - recorrer dos atos da Diretoria a ela propria ou a Assembléia Geral;

VI - requerer da Diretoria a convocacdo da Assembléia Geral, desde que a
peticdo contenha, pelo menos, a assinatura de 5% dos sdcios com direito a voto,
devendo declarar o0 assunto que motivou o pedido;

VI - exonerar-se do quadro social, a pedido.

Paragrafo unico. Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou fungéo
que lhe tenha sido legitimamente conferido, a ndo ser nos casos e pela forma previstos
na lei ou neste estatuto.

Art. 78. Os socios contribuintes e contribuintes especiais ndo poderdo votar,
nem ser votados.

Art. 79. E considerado quite com o pagamento da mensalidade, o s6cio sujeito a
essa obrigacdo, que a tiver pago até o dia 10 (dez) do més considerado.

§ 1° O sdcio consignante é considerado quite.
§ 2° Considera-se socio consignante aquele, cuja mensalidade é descontada
em folha de pagamento.

Art. 80. Sdo considerados dependentes do sécio:

| - 0 cbnjuge;

Il - a filha, assim como a enteada, enquanto solteiras;

I11 - o filho, assim como o enteado, enquanto solteiros, até completarem 25 anos
de idade;

IV - 0 menor sob guarda legal, enquanto permanecer nessa condicdo, obedecidas
as condicdes dos itens Il e 11l;

V- 0 (a) irmdo (a) solteiro (a), de sdcio (a) solteiro (a), menor de 18 anos de
idade;

VI - pai ou mée vilvos, separados judicialmente ou divorciados;

VII- 0 sogro ou sogra viuvos, separados judicialmente ou divorciados, desde que
viva as expensas do associado;

VIII - os pais de socio, desde que um deles complete 68 anos de idade;

IX - airmd vilva, desde que viva as expensas do associado;

X - 0 companheiro ou companheira, de acordo com a lei;

XI — 0 neto ou neta, até completarem 12 anos de idade;

XI1 - outras pessoas amparadas por instrumento de tutela.
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§ 1° Sd&o considerados dependentes especiais:
a) O pai ou mde, com idade abaixo de 68 (sessenta e oito) anos de idade;
b) O sogro ou sogra;
¢) Sobrinho (a), solteiro (a), com idade até 18 (dezoito) anos e que resida
no mesmo endere¢o do sécio;
d) Filha vilva, separada judicialmente ou divorciada, residindo no
mesmo endereco do SOCio e que Viva as suas expensas;
e) O neto ou neta, solteiros, com idade entre 13 e 18 anos.

§ 2° O valor da contribuicdo mensal do dependente especial sera igual a 50%
do valor da contribuicdo do sécio;

§ 3° Regimento Interno regulamentard os requisitos para inclusdo de
dependente especial.

Art. 81. Séo deveres dos socios:

| - pagar as contribuicdes devidas;

Il - aceitar os cargos para os quais forem eleitos, salvo se razdes plenamente
justificadas o impedirem;

1l - provar sua condicdo de soOcio, sempre que qualquer membro da
administracdo solicitar;

IV - acatar as decisdes da Diretoria e da Assembléia Geral,

V - comparecer as sessOes das assembléias e nelas, sem prejuizo da ampla
liberdade de manifestacdo de opinido, guardar os preceitos de mdtua consideracao
pessoal e os indispensaveis a boa ordem dos trabalhos;

VI - manter a compostura e tratar com urbanidade, cortesia e distin¢éo 0s socios,
suas familias, convidados e funcionarios;

VII - concorrer, por todos 0os meios ao seu alcance, para o desenvolvimento do
Clube e dos seus servicos;

VIl - responsabilizar-se pelos atos e atitudes dos seus dependentes e
convidados;

IX - auxiliar a Diretoria na conservacdo dos bens moveis e imdveis do Clube,
indenizando, quando exigido pela Diretoria, qualquer dano ou prejuizo que tenha
causado por imprudéncia ou negligéncia;

X - cumprir o estatuto e os regulamentos do Clube;

XI - dar conhecimento, a quem de direito, de qualquer irregularidade verificada
nas atividades sociais do Clube;

XII - informar a Diretoria, no prazo de 30 dias, a cessacdo de dependéncia de
parente seu;

X1l - saldar débitos de qualquer natureza, para com o Clube ou qualquer
arrendante do COPM, dentro de 30 dias, contados da notificacao.

TITULO IV N
DAS CONTRIBUICOES

CAPITULO UNICO
DA JOIA, DAS MENSALIDADES E DAS TAXAS

Art. 82. As contribui¢cdes constituem-se de:
| - joia;
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Il - mensalidades;
I - taxas.

Art. 83. Os valores das contribuicdes serdo fixados em reunides da Diretoria e
aprovados pelo Conselho Deliberativo, para vigir no exercicio seguinte.

§ 1° A alteragcdo dos valores das contribuicdes, para vigéncia no mesmo
exercicio, € competéncia da Assembléia Geral.

§ 2° Os sdcios beneméritos sdo isentos do pagamento de joia e mensalidades..

§ 3° Os sdcios honorarios poderédo ser isentos do pagamento da mensalidade,
se assim optarem.

§ 4° Os sdcios efetivos, os contribuintes filhos e filhas de sécio efetivo
enquanto solteiros e os contribuintes especiais sdo isentos do pagamento de joia, ao
tornarem-se sOcios.

§ 5° O socio efetivo que for transferido para a reserva ndo remunerada da

PMMG e do CBMMG, por motivo de aprovacdo em concurso publico, podera

continuar a integrar o quadro social, na categoria de sécio efetivo, se assim o

desejar.

§ 6° O socio efetivo que for transferido para a reserva ndo remunerada da
PMMG e do CBMMG, e que ndo se enquadrar no disposto no paragrafo 5° podera
continuar a integrar o quadro social, na categoria de sdcio contribuinte, isento do
pagamento de joia, se assim o desejar.

§ 7° O sdcio que ndo desejar a exclusdo definitiva, podera solicitar licenga por
tempo indeterminado, tendo que pagar uma taxa, quando solicitar o retorno ao quadro
social.

§ 8° A taxa citada no paragrafo 7° correspondera a 20% do valor da joia, para
0 primeiro ano de sua licenca e, mais 10% para cada ano subseqiente, até o limite de
50%.

§ 9° O socio efetivo, residente no interior do Estado, terd um desconto de
34,81%, calculado sobre o valor da mensalidade atribuida ao sécio efetivo residente na
Capital e cidades da Regido Metropolitana de Belo Horizonte. Onde houver convénio
entre 0 COPM e Clubes sociais e, por forgca deste instrumento, haja despesa para o
Clube dos Oficiais, a mensalidade sera igual ao valor atribuido ao sécio efetivo,
residente na Capital.

TITULO V
DAS PENALIDADES E RECURSOS

CAPITULO |
DAS PENALIDADES

Art. 84. Os sdcios e dependentes ficam sujeitos as seguintes penalidades:

| - adverténcia verbal ou por escrito, ou suspensdo dos direitos sociais por prazo
de quinze a noventa dias, conforme a gravidade da falta, sem prejuizo do pagamento da
contribuicdo mensal durante o tempo de suspenséo:
a) aos que desrespeitarem qualquer membro da Diretoria ou de comissao
e funcionarios, quando no desempenho das suas atribuigdes;
b) aos que desrespeitarem qualquer socio ou convidado;
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c) aos que embaragarem, por meios diretos ou indiretos, a acdo
administrativa;

d) aos que se fizerem acompanhar por pessoas, cujo procedimento
contrariar os dispositivos vigentes, portando-se sem a devida compostura nas
dependéncias do Clube.

e) aos que provocarem desarmonia no Clube;

f) aos titulares que deixarem de comunicar a Diretoria, por escrito, no
prazo de 30 dias apos o evento, a perda da condigdo de “dependente” de parente
seu;

Il — suspenséo do quadro social:

a) aos que atrasarem o pagamento das mensalidades e ndo as quitarem até
0 dia 20 de cada més;

b) a suspensdo se estendera até o 3° més de atraso, quando entdo sera
aplicado o disposto no inciso 1V, letra a.

I11 - perda do mandato, ao titular de cargo eletivo, quando:

a) sem motivo justificado e sem prévio aviso aos seus pares, deixar de
comparecer a trés sessdes ordinarias da Diretoria ou dos Conselhos;

b) ndo comparecer, sem motivo plausivel, a solenidade de posse;

c) ndo desempenhar, com dedicacdo e a contento, as fun¢des do seu
cargo;

d) abusar dos poderes de que se achar investido.

IV - exclusdo do quadro social, por justa causa, garantido o direito de defesa e de
recurso, conforme os artigos 85 e 86 deste Estatuto, nos seguintes casos:
a) aos que atrasarem o pagamento das mensalidades durante 3 (trés)
meses consecutivos
e ndo as quitarem em até 30 dias depois de notificados;
b) aos que perderem a condicdo exigida para a admissao, por qualquer
motivo;
c) aos que reincidirem nas faltas previstas no inciso I, depois de punidos
com a ultima penalidade;
d) aos que ndo restituirem ou ndo indenizarem objetos de propriedade do
Clube que Ihes forem confiados ou por eles danificados, independentemente de
acdo judicial;
e) aos que se tornarem moral ou socialmente inidoneos, por condenacéo
judicial irrecorrivel,

Art. 85. Sdo competentes para impor penalidades:

| - adverténcia: os Diretores, os Conselheiros e o Presidente;
Il - suspenséo: o Presidente e o Conselho Deliberativo;

I11 - perda do mandato: Assembléia Geral;

IV - excluséo do quadro social: o Conselho Deliberativo;

Paragrafo unico. A imposicao das penalidades de exclusdo do quadro social e

de perda do mandato serd precedida de notificacdo ao faltoso e de concessdo de prazo
de 15 dias, para apresentar defesa escrita.
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CAPITULO Il
DOS RECURSOS

Art. 86. Cabera recurso:

| - ao Presidente, dos atos dos Diretores;
Il - ao Conselho Deliberativo, dos atos do Presidente e dos Conselheiros;
Il - a Assembléia Geral, dos atos do Conselho Deliberativo.

Paragrafo anico. A interposicdo de recurso devera ser precedida de pedido de
reconsideracao a autoridade que tiver imposto penalidade, a qual deve despacha-lo em
dez dias.

TITULO VI
DO PROVIMENTO DE CARGOS

CAPITULO |
DAS ELEICOES

Art. 87. O provimento dos cargos de Presidente, Vice-Presidente e membros do
Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal sera feito por eleicdo, em que s6 tomarao
parte os socios fundadores e efetivos do Clube, em sessdo ordinaria da Assembléia
Geral, especialmente convocada para esse fim, para socios que votem na Capital e,
votacdo junto a mesa receptora de votos da Unidade, para 0os sOcios que votarem no
interior do Estado.

§ 1° Ocorrendo o caso de Chapa Unica, a eleicdo se dara na secio da Assembléia
Geral Ordinaria convocada para fins eleitorais, por votacdo nominal ou simbolica.

§ 2° Somente poderdo concorrer aos cargos previstos neste artigo 0s
candidatos sdcios com direito a voto, registrados em chapa eleitoral.

§ 3° A chapa conterd o nome completo de cada candidato, seu posto e o cargo
que ird disputar.

§ 4° O registro de chapa dar-se-4 até vinte dias antes da eleicdo, mediante
requerimento ao Presidente do Clube, assinado por todos os componentes da respectiva
chapa.

§ 5° O sdcio pode candidatar-se a um Unico cargo e em Unica chapa.

§ 6° O Clube distribuira os socios, com direito a voto, por Se¢des Eleitorais,
ndo podendo nenhuma delas ter mais de 400 (quatrocentos) eleitores.

§ 7° Serdo considerados eleitos os integrantes da chapa que obtiver o maior
namero de votos.

Art. 88. A sessdo da Assembléia Geral Eleitoral sera convocada pelo Presidente
do Clube, o qual, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, no minimo, fara aos sécios a
devida comunicacdo, mediante publicacdo no jornal do Clube ou em um jornal de
grande circulacdo da Capital ou expedicao de carta circular.

Art. 89. Com antecedéncia de 8 (oito) dias, o Presidente do Clube nomeara os

presidentes de mesas receptoras e o presidente da mesa apuradora, cujos nomes devem
ser previamente aprovados pelos candidatos a Presidente de todas as chapas.
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§ 1° A cada Secdo Eleitoral corresponde uma mesa receptora de votos.

§ 2° A mesa receptora de votos constitui-se de um presidente, um primeiro e
um segundo mesarios, nomeados pelo presidente da mesa, 48 (quarenta e oito) horas,
pelo menos, antes de comecarem as eleicoes.

§ 3° A mesa apuradora é constituida de um presidente e sete escrutinadores,
escolhidos pelo presidente da mesa.

§ 4° A cada sede de Comando Regional ou Batalhdo da Policia Militar com
mais de 25 (vinte e cinco ) socios cadastrados e adimplentes, residentes na localidade da
sede, no interior do Estado, podera corresponder uma mesa receptora de votos.

§ 5° O Presidente do Clube enviara aos presidentes das mesas receptoras, pelo
menos 24 (vinte e quatro) horas antes da elei¢do, o material seguinte:

1. relagdo, em ordem alfabética, dos socios votantes em pleno gozo de
seus direitos sociais;

2. relacdo das chapas e candidatos registrados;

3. urna (s) vazia (s);

4. um modelo de ata e impressos para sua lavratura;

5. demais materiais necessarios a votacao.

§ 6° A Secretaria do Clube fornecerd a mesa apuradora papel apropriado para
cada apuracao, de modo a facilitar o trabalho e tornar possivel a apuracdo de todos 0s
votos computados.

§ 7° E facultado a cada candidato a Presidente designar um delegado junto a
cada mesa receptora de votos, no Interior; e um delegado para cada local de votacdo, na
Capital.

Art. 90. Ocorrendo mais de uma chapa, as elei¢Ges far-se-do por voto secreto,
obedecendo ao seguinte:

| - 0 eleitor, ao entrar no recinto da votacdo, assinard seu nome no livro de
presenca, quando na Capital; e a relacdo, quando no interior;

Il - tdo logo isto se dé, dirigir-se-a a mesa correspondente, onde entregara a sua
carteira social ou a carteira de identidade policial-militar, acompanhada do ultimo
demonstrativo de pagamento, apondo sua assinatura na relacdo prépria, quando recebera
sua cédula.

Paragrafo anico. A mesa, de posse da relacdo, em ordem alfabética, fornecida
pela Secretaria, verificara se ao votante assiste, de fato, direito ao voto; em caso
contrario, impedira que tal se realize.

Art. 91. E vedado o estabelecimento de procuracdo para fins eleitorais, sendo
permitido o voto em transito, desde que o sdcio comprove a sua adimpléncia junto a
mesa receptora de votos, sendo o fato registrado em ata.

§ 1° A eleicdo, tanto no interior como na Capital, tera inicio as 08h (oito)
horas e término as 16h (dezesseis) horas do dia respectivo.

§ 2° Terminada a votacdo, no interior do Estado, é declarado seu
encerramento pelo presidente da mesa receptora, tomando este as seguintes
providéncias:

a) colocar sobre a fenda de introdugdo das cédulas, de modo a cobri-la
inteiramente, duas tiras de papel ou pano fortes, ambas com dimensdes
suficientes para que excedam de cinco centimetros, pelo menos, as faces laterais
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da urna, devendo ser rubricadas pelo presidente, mesarios e delegados, se

houver;

b) encerrar, com sua assinatura e dos mesarios, a folha de votacéo,
riscando os nomes dos votantes que ndo tiverem comparecido;

c) providenciar a entrega da urna e dos documentos do ato eleitoral ao
presidente da mesa apuradora, na sede do COPM, até as 15 horas do dia da
votagédo na Capital.

§ 3° As urnas do interior serdo conduzidas para a Capital por oficiais
designados pelo Presidente do Clube, cujos nomes deverdo ter sido aprovados pelos
candidatos a presidente de todas as chapas, facultado a esses candidatos indicar, em
tempo habil, um acompanhante para cada oficial encarregado dos transportes das urnas.

§ 4° Os oficiais encarregados do transporte das urnas para a mesa apuradora
terdo suas despesas decorrentes custeadas pelo COPM.

§ 5° As urnas recebidas das mesas receptoras das Unidades do interior serdo
abertas com as cautelas necessarias, pela mesa apuradora, e 0s votos intactos serdo
colocados em uma Unica urna.

§ 6° A apuracdo serd iniciada imediatamente apds o encerramento da votacao
na Capital.

§ 7° A urna que receber os votos das Unidades do interior ficard
permanentemente a vista dos interessados e sob a guarda de uma pessoa designada pelo
presidente da mesa apuradora.

Art. 92. A eleicdo na Capital sera marcada pelo Presidente para um domingo da
primeira quinzena do més de novembro.

Paragrafo unico. As elei¢bes no interior do Estado serdo realizadas na véspera
da data marcada para a eleicdo da Capital.

Art. 93. Sera nula a votacdo de uma se¢do, quando o nimero de votos existentes
na urna for superior ao nimero de eleitores que nela os depositaram.

Art. 94. Para a apuracdo, um dos componentes da mesa lera as chapas e 0s
escrutinadores anotarédo os resultados.

Art. 95. Terminados os trabalhos de apuracdo, o presidente da mesa apuradora
fard um relatério ao Presidente da Assembléia Geral Eleitoral, que proclamard o
resultado da eleicdo.

§ 1° A seguir, 0 Secretario da Assembléia lavrara a ata que sera assinada pelo
Presidente da Assembléia e pelos sdcios que desejarem.

§ 2° Ocorrendo o caso de Chapa Unica, considerando que nio havera mesa
apuradora, o Presidente da Assembléia Geral, convocada para fins eleitorais, proclamara
o0 resultado da vontade soberana da assembléia, fazendo juntar a ata da assembléia a
lista de presenca.

Art. 96. Em caso de empate na votagdo, serd considerada eleita a chapa, cujo
candidato a Presidente seja mais antigo no Clube, ou, em igualdade de condic¢des, 0
mais idoso.

Art. 97. A cédula ndo sera apurada, quando:
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a) estiver em branco;

b) contiver nome de candidato que ndo integre a chapa regularmente
inscrita;

c) contiver nomes de candidatos integrantes de chapas diferentes;

d) ndo contiver nome legivel;

e) ndo contiver a rubrica do presidente da mesa e de um dos mesarios.

Art. 98. Apurar-se-4 a cédula que contiver erro ortogréafico, diferenca leve de
nomes ou prenomes, inversao ou supressdo de alguns destes, uma vez que ndo seja
possivel confundir um candidato com outro.

Art. 99. Computar-se-a a favor da chapa o voto atribuido a qualquer dos seus
integrantes.

Art. 100. As questdes suscitadas no decorrer dos trabalhos serdo resolvidas pelo
Presidente da Assembléia, podendo o interessado recorrer da decisdo para a Assembléia
Geral.

CAPITULO Il N
DA POSSE, DAS SUBSTITUICOES E DO PERIODO DE TRANSICAO

Art. 101. A posse dos eleitos dar-se-4 em sessdo solene na primeira dezena de
janeiro, do ano seguinte ao da eleigéo.

Art. 102. Os cargos de Conselheiros que vagarem serdo preenchidos pelos
suplentes, na ordem que figurarem na chapa eleita.

_ TiTuLo Vil
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 103. As cores oficiais do Clube sdo o Branco, o Verde e o Amarelo.

Art. 104. O Clube deve ter um estandarte, um escudo e um distintivo, nos quais
predominardo as cores constantes do artigo anterior.

Art. 105. Os casos omissos serdo resolvidos, em primeira instancia, pela
Diretoria e, em segunda instancia, pela Assembléia Geral.

Art. 106. A estrutura e o funcionamento de cada Departamento sdo
estabelecidos no Regimento Interno do Clube

Art. 107. Fica a Diretoria autorizada a fixar o aumento do valor das contribui¢fes dos

socios, sempre que houver aumento de salario, pelo Governo Estadual, e ha mesma
proporcéo.
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CAPITULO Il
DO CENTRO DE MEMORIA

Art. 108. Fica instituido e sera mantidlo o CENTRO DE MEMORIA
“CORONEL PEDRO PAULO PENIDO”, com a fungao precipua de pesquisar, reunir,
estudar, custodiar, publicar e difundir os fatos relativos a historia do Clube dos Oficiais
da Policia Militar de Minas Gerais.

Art. 109. No cumprimento de seus objetivos, compete ao Centro de Memdria
“Coronel Pedro Paulo Penido”, dentre outras atribui¢des:

a) reunir documentos, fotos, videos, filmes, revistas, jornais, troféus e
outros meios de conhecimentos, registros, pegas e relatos importantes para
divulgar realizacdes relativas a historia do Clube;

b) tomar e gravar depoimentos de personagens que se destacaram nas
atividades administrativas, esportivas, culturais, artisticas, musicais, literarias e
sociais importantes para o Clube;

c) propor a realizacdo de cerimbnias e homenagens comemorativas da
memoria do Clube, registra-las e difundi-las;

Art. 110. O Centro de Memoria “Coronel Pedro Paulo Penido” sera dirigido por
um conselho, composto por quatro Socios Honorarios e um Secretario, nomeados pelo
Presidente do Clube dos Oficiais.

Paragrafo Unico: Os membros do Conselho no serdo remunerados.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 111. Este Estatuto, aprovado com as modifica¢cdes aprovadas em Assembléia Geral
Extraordinaria de 30 de outubro de 2010, entra em vigor nesta data, revogado o Estatuto
de 28 de dezembro de 1996 e registrado no Cartério de Registro Civil das Pessoas
Juridicas, conforme averbacdo n.° 17, no registro n.° 77763, no livro A, em 18 de junho
de 1997.AGE em 28 de fevereiro de 1951 - registro em cartorio, livro A-I, folhas 4 a 5,
sob 0 n.° de ordem 9. AGE em 28 de setembro de 1980 - registro em cartorio, livro A-l,
folhas 4 a 5, sob 0 n.° de ordem 9.

AGE em 28 de dezembro de 1996 - registro em cartorio, averbacdo n.° 17, registro n.°
77763, no livro A, em 18 de junho de 1997.

AGE em 16 de dezembro de 2006 — registro em cartério, averbacdo n° 38, registro n.°
77763, no livro A, em 13 de margo de 2007. AGE em 01 de setembro de 2007 — registro
em cartorio, averbacdo n° 46, registro n.° 77.763, no livro A, em 08 de outubro de 2007.

Belo Horizonte, 30 de outubro de 2010.

Edvaldo Piccinini Teixeira - Coronel PM Ref — Presidente

José Guilherme do Couto - Coronel PM QOR — 1.° Vice- Presidente

Eduardo de Oliveira Chiari Campolina - Coronel PM — 2.° Vice-Presidente

José Anisio Moura - Coronel PM QOR — Presidente do Conselho Deliberativo
Cézar Romero Machado Santos - Coronel PM QOR — Presidente do Conselho Fiscal
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